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AUDITORIO
TEATRO-CINE

POMBAL

30
—ND

ENCONTRO
NACIONAL

28 DE SETEMBRO DE DIRIGENTES
AUTAROUI
DE 2024 QUICOS

Fernanda Paula Oliveira PROGRAMA

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
Membro Gabinete de Estudos da ATAM

N 09h30 - Rececao dos participantes
Paulo Dias Jorge
Formador na area do SIADAP 10h00 - Sessao de Abertura
Marcelo Caetano Delgado
Presidente da Diregdo da ATAM

oge L] . ~
F|I|pe Montargll Pedro Pimp&o dos Santos
Escola Superior de Comunicagdo Social Presidente da Camara Municipal de Pombal
Hernani Dias *

Secretario de Estado da Administracdo Local e Ordenamento do Territério
Pedro Mateus das Neves
Fundador & CEO da Global Solutions 4U

10h30 - Coffee-break

10h45 - Simplex urbanistico ou complex urbanistico?
Fernanda Paula Oliveira

Ana Carolina Ferreira 11h30 - SIADAP1e 2: O Estado da Arte

Unidade de Sustentabilidade Ambiental Paulo Dias Jorge

Camara Municipal de Mafra
12h15 - Debate

13h00 - Almoco livre (consoante opgao escolhida)

‘ 243 330 270 | 243 330 278 14h30 - O Design Thinking nas autarquias locais
Filipe Montargil

15h30 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
— Exemplo de Boas Praticas
Pedro Mateus das Neves

Teatro-Cine de Pombal Ana Carolina Ferreira
Praca Manuel Henriques Junior

Pombal 16h30 - Debate e conclusoes

‘ www.atam.pt | formacao@atam.pt

~ o 17h00 - Encerramento
Almocgo | Restaurante Sdo Sebastido

Estrada Nacional 1 .
Pombal
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ESCRITA
CRIATIVA

Formador
Filipa Tavares Baptista

Datas
23 e 24 de setembro

Duracao
8 horas | 10h00 / 12h00 e 14h00 / 16h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias ad-
ministrativas e outros trabalhadores.

Conteuido programatico

Introdugao a Escrita Criativa. Técnicas
Avancadas de Escrita. Revisao e Feedback.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certifica-
do de frequéncia de formacao profissional
Valor

€70 Associado

€ 140 Nao associado

Formacao online
2.0 Semestre/2024

01

LIDERANCA
PARA CHEFIAS

Formador
Carlos Melo

Data
2 de dezembro

Duracao
6 horas | 09h30/ 12h30 e 14h00 / 17h00

Destinatarios
Chefias administrativas.

Conteuido programatico

Desempenho & pressao. Principios e qua-
lidades da lideranca genuina. Motivacao e
estruturas de decisao. Lidar com comporta-
mentos emotivos. Comunicacao e feedback.
Organizacao de reuniodes.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional
Valor

€ 60 Associado
€ 120 N&o associado

I
ATAM

SOFT SKILLS
NAS AUTARQUIAS LOCAIS

Formador
Sandra Francisco

Data
30 de setembro

Duracao
6 horas | 09h30 /12h30 e 14h00 /17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias ad-
ministrativas e outros trabalhadores que
executem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico

Enguadramento geral e principais conceitos.
Necessidade e papel das Soft Skills na admi-
nistracao local. As 14 Soft Skills - anélise. Soft
Skills individuais e sua interacdo com a orga-
nizacdo — ferramentas de resolucao de pro-
blemas internos e externos.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacéo profissional
Valor

€ 60 Associado
€ 120 Nao associado



Formacao online
2.0 Semestre/2024

01

SIADAP NAS AUTARQUIAS
LOCAIS - AVALIACAO E
GESTAO DO DESEMPENHO

Formador
Gisela Azevedo

Data
11 de novembro

Duracao
7 horas | 09h30 / 13h00 e 14h00/ 17h30

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias admi-
nistrativas e outros trabalhadores que exe-
cutem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico

Conceitos, processo, niveis e dominios da
gestdo e Avaliacdo do Desempenho. Logica
integrada do Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliacdo do Desempenho da Administragao
Publica Local. Regras, 6rgdos e funcionamento
do SIADAP nas Autarquias Locais. Subsistema
de Avaliagdo do Desempenho das Unidades
Organicas dos Municipios (SIADAPT). Subsiste-
ma de Avaliacdo do Desempenho dos Dirigen-
tes dos Municipios (SIADAP2). Subsistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores
das Autarquias Locais (SIADAP3). Avaliacao
e gestdo do desempenho por competén-
cias. Avaliacdo e gestdo do desempenho por
objetivos. Abordagem de situacdes praticas:
Formulacdo de objetivos e de indicadores de
medida do desempenho.

Aplicacdo das alteracoes introduzidas pelo D.L.
n.° 12/2024, de 10 de janeiro.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional

Valor
€ 70 Associado
€ 140 Nao associado

; [ Inscrever |

O ESTATUTO
DO TRABALHADOR
PUBLICO

Formador
Liliana Cardoso

Datas
12 e 13 de dezembro

Duracao
8 horas | 10h00/12h00 e 14h00/16h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias ad-
ministrativas e outros trabalhadores que
executem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico

A Lei Geral do Trabalho em Funcoes Pu-
blicas. As modalidades de vinculo de em-
prego publico. O periodo experimental. A
tipologia de carreiras na LTFP. O desenvolvi-
mento da carreira do trabalhador publico.
Férias, faltas e licencas. Os principais direi-
tos e deveres dos trabalhadores. Poderes e
deveres da entidade empregadora publica.

Documentacao
Manual do formador - digital - e certifica-
do de frequéncia de formagao profissional

Valor
€ 70 Associado
€ 140 Néo associado

Z00m

O MAPA DE PESSOAL
NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Formador
Liliana Cardoso

Data
18 de dezembro

Duracao
4 horas | 10h00/12h00 e 14h00/16h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias admi-
nistrativas e outros trabalhadores que exe-
cutem tarefas inerentes a esta matéria.

Contetuido programatico

A reforma da gestdo de Recursos Humanos
na Administracdo Publica. Enquadramen-
to legal. O conceito de Mapa de Pessoal. O
Mapa de Pessoal enquanto instrumento de
gestdo. A importancia da definicdo de com-
peténcias. Planificacdo de atividades e de re-
cursos. Mapa de pessoal. O levantamento das
necessidades de recursos humanos e o plano
anual de recrutamento. A caracterizacdo dos
postos de trabalho. A elaboracdo do Mapa
de Pessoal. Aprovacdo alteracdo ou manu-
tencédo dos mapas de Pessoal. A “gestao” do
Mapa de Pessoal.

Documentagao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional

Valor
€ 45 Associado
€ 90 N&o associado



CRITERIOS AMBIENTAIS
NA CONTRACAO PUBLICA

Formador
Pedro Teixeira

Data
18 de novembro

Duracao
3 horas | 14h00/ 17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias
administrativas e outros trabalhadores que
executem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico

O enguadramento da sustentabilidade am-
biental na contratacao publica estratégica. O
enquadramento dos critérios ambientais no
CCP. Enquadramento dos critérios ambien-
tais nas pecas do procedimento. O impacto
da Estratégia Nacional para as Compras Pu-
blicas Ecoldgicas 2030, aprovada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.2 13/2023
na definicdo dos critérios ambientais. Os
critérios ecoldgicos aplicaveis a celebracao
de contratos aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 132/2023.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional
Valor

€ 35 Associado
€ 70 Nao associado

Formacao online
2.0 Semestre/2024

01

POLITICAS DE ACAO CLIMATICA:
ECONOMIA CIRCULAR
E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Formador
Patrick de Pitta Simbes

Datas
4 e 5 de novembro

Duracao
6 horas | 0930/ 12h30

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias
administrativas e outros trabalhadores que
executem tarefas inerentes a esta matéria.

Contetido programatico

Etica social e organizacional (ESG). Concei-
to de Ambiente e de Direito do Ambiente.
Crescimento Econdmico vs desenvolvi-
mento sustentdvel. Alteracdes climaticas:
mudancas atuais e riscos futuros. Politicas
ambientais: os trés R’s (reduzir, reutilizar e
reciclar) e outros R’s. Economia circular, ino-
vagao e empreendorismo sustentavel (cria-
¢ao valor). Producdo e consumo sustentavel
Vs compensacao carbonica/climatica. Politi-
cas de Acao Climatica: Estratégia Municipal
(reducdo da vulnerabilidade). Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Comu-
nicacdo eficaz: sensibilizacdo e mobilizacdo
da comunidade.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional
Valor

€ 60 Associado

€ 120 Nao associado

ATAM

AVALIACAO DE
PROPOSTAS EM
CONTRATACAO PUBLICA

Formador
Vitor Miguel Lourenco

Data
19 de novembro

Duracao
6 horas | 09n30 / 12h30 e 14h00 / 17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias
administrativas e outros trabalhadores que
executem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico

O modelo de avaliacdo das propostas. O
critério de adjudicagéo: conceito e modali-
dades (multifator e monofator). Fatores den-
sificadores do critério de adjudicacéo. Ana-
lise de modelos de avaliacdo de propostas
tendo em conta as varias modalidades de
definicdo do critério de Adjudicacdo. Boas
praticas para a elaboracdo de modelos de
avaliacdo de propostas com base na selecao
dos fatores densificadores do critério de ad-
judicagéo.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional
Valor

€ 60 Associado
€ 120 Nao associado



A RESPONSABILIDADE
FINANCEIRA NA
CONTRATACAO PUBLICA

Formador
Vitor Miguel Lourenco

Data
27 de novembro

Duracao
6 horas | 09h30/ 12h30 e 14h00 / 17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias ad-
ministrativas e outros trabalhadores que
executem tarefas inerentes a esta matéria.

Contetido programatico

O Sistema de controlo interno da adminis-
tracdo financeira do Estado. Os 6rgédos de
controlo interno e a fiscalizacdo sectorial no
ambito das Autarquias Locais: a Inspecao
Geral de Financas e o Tribunal de Contas. A
responsabilidade financeira e contratacao
publica. Os principios gerais da boa gestao
publica. O conceito de responsabilidade
financeira, as modalidades de responsabili-
dade financeira. A responsabilidade sancio-
natéria e a responsabilidade reintegratdria.
Responsabilidade financeira e contratagcao
publica. A jurisprudéncia do Tribunal de
Contas. Prevencéo e legalidade. Formacéo e
conhecimento. As boas préaticas e recomen-
dacdes do Tribunal de Contas.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional
Valor

€ 60 Associado

€120 Nao associado

; [ Inscrever |

Formacao online
2.0 Semestre/2024

01

AS ALTERACOES
AO CODIGO DO
PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

Formador
Maria Manuela Castro

Datas
28 e 29 de novembro

Duracao
8 horas | 10h00 / 12h00 e 14h00 / 16h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias admi-
nistrativas e outros trabalhadores que exe-
cutem tarefas inerentes a esta matéria.

Contetido programatico

Conhecer o conceito de protocolo. 1. Intro-
ducdo ao procedimento administrativo (Par-
te I). Os Principios gerais — uma abordagem
tedrico-prética. 2. Os sujeitos do procedi-
mento administrativo (Parte Il). Os érgaos co-
legiais na Administracdo Publica, em especial
nas Autarquias. A competéncia — conceito.
A delegacao de competéncias. Garantias
procedimentais de imparcialidade — impedi-
mento, escusa e suspeicdo. Os interessados.
3. Do procedimento administrativo (Parte Il)
. Das notificacdes. Os prazos: regras sobre a
contagem dos prazos. Marcha do procedi-
mento: inicio, instrucdo, audiéncia dos inte-
ressados, decisdo e outras causas de extingao
do procedimento. 4. Da atividade administra-
tiva (Parte IV). O regulamento: espécies, com-
peténcia regulamentar e modo de producéo,
publicacdo e vigéncia. O ato administrativo
— eficcia e (in)validade - nulidade e anulabili-
dade dos atos administrativos. Revogagao do
ato administrativo.

Documentacao
Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional

Valor
€ 70 Associado

€ 140 Nao associado

CODIGO DO
PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO
PARA NAO JURISTAS

Formador
Gisela Azevedo

Data
11 de dezembro

Duracao
6 horas | 09h30/12h30 e 14h00/17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias adminis-
trativas e outros trabalhadores que executem
tarefas inerentes a esta matéria.

Contetido programatico

Breve introducao - Resenha histérica. Ambito
de aplicacdo. Estrutura do CPA. Parte | - Defini-
¢oes e Principios Gerais de Direito aplicaveis a
atividade administrativa. Parte Il — Dos 6rgdos
da Administragao Publica. Parte Ill - Regime co-
mum e especiais. Do Procedimento do regu-
lamento e do ato administrativos. Parte IV - A
atividade administrativa. Regulamento admi-
nistrativo. Ato administrativo. Contrato. Meios
de impugnacao. Casos Praticos.

Documentacao
Manual do formador - digital - e certificado de
frequéncia de formacéo profissional

Valor
€60 Associado
€ 120 Nao associado



Formacao online
2.0 Semestre/2024

01

SIMPLEX URBANISTICO
DECRETO-LEI N.° 10/2024
E LEGISLACAO
REGULAMENTAR
PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

ESTRUTURAL

Formador
Anténio Goéis Nobrega

Data
13 de setembro

Duracao
6 horas | 09h30/ 12h30 e 14h00/ 17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias
administrativas e outros trabalhadores que
executem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico

Apresentacao, programa, introducao e
notas basicas. O RJUE antes e apds o De-
creto-Lei n° 10/2024. Tipos de operacdes
urbanisticas e mecanismos de controlo ad-
ministrativo. Licenciamento, comunicacao
prévia e isencao de controlo administrativo
- Plataformas informaticas. Portarias regu-
lamentares - instrucao, respostas aos pedi-
dos, comunicacao e livro de obra (Portarias
n.os 71A; 71B e 71C). Resolucao expressa e
deferimento tacito - contexto e jurispru-
déncia. Andlise e discussdo de casos prati-
COS.

Documentacao
Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacéao profissional

Valor
€60 Associado
€ 120 Nao associado

O REGIME JURIDICO

DO ALOJAMENTO LOCAL,
ARTICULADO COM

O SIMPLEX URBANISTICO

Formador
Anténio Goéis Nobrega

Data
16 de setembro

Duracao
6 horas | 09h30/12h30 e 14h00/ 17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias
administrativas e outros trabalhadores
que executem tarefas inerentes a esta
matéria.

Conteuido programatico

Introducdo e cronologia do Alojamento
Local. Andlise do Regime Juridico do Alo-
jamento Local. Articulacdo com legislacéo
complementar e suplementar. Casos pra-
ticos e esclarecimento de duvidas.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certifica-
do de frequéncia de formacao profissional

Valor
€60 Associado
€ 120 Nao associado

N

Z00m

REGULAMENTO PARA

A CLASSIFICACAO

E AVALIACAO DA
INFORMACAO
ARQUIVISTICA NA
ADMINISTRACAO LOCAL
E RGPD

Formador
Sandra Francisco

Data
3,4 e 5de dezembro

Duracao
18 horas | 09h30/12h30 e 14h00 /17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias
administrativas e outros trabalhadores.

Contetido programatico

Enquadramento geral e ambito de apli-
cacdo da Portaria n° 112/2023, de 27 de
abril. Informagéo e principios da atividade
administrativa. Garantias do sistema de in-
formacdo - da autenticidade a acessibilida-
de. Principais conceitos e regras a observar.
Informacédo e imagem das Entidades Publi-
cas - especificidades das Autarquias Locais.
Classificacdo funcional, desenho e gestéo
por processos - que vantagens? Articulacdo
com o RGPD - tratamento de dados, priva-
cidade, prazos de conservacéo, desenho e
gestdo por processos, informacédo sensfvel,
partilha de informacdo e salvaguarda do
titular dos dados. Direito a memaria versus
direito ao esquecimento.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado
de frequéncia de formacao profissional
Valor

€120 Associado

€ 240 Néo associado

[ Inscrever | ;



o 1 Formacao online

2.0 Semestre/2024

Z00m

CIDADES INTELIGENTES (SMART CITIES)
INTRODUCAO E SOLUCOES
DE IMPLEMENTACAO

Formador
Diana Soeiro

Datas

15 e 22 de novembro

Duracao

12 horas | 09h30/12h30 e 14h00/17h00

Destinatarios
Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e outros trabalhadores que executem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico

(Médulo 1) O que é uma cidade?

Enquadramento em Portugal. O que é uma cidade inteligente? Cidades inteligentes na Europa. Tipos de desafios que a cidade
inteligente pode resolver. Beneficios e desafios da cidade inteligente em pequenas e médias cidades. Processos participatorios.
Impactos a nivel de transportes, energia, telecomunicacoées, edificios e sustentabilidade.

(Mddulo 2) Inovacao Urbana.

Tipos de tecnologias inteligentes. Resiliéncia urbana. Seguranca publica. Uso de dados, privacidade e seguranca. O que néo fazer
quando se pensa uma cidade inteligente. Imaginar a cidade do futuro. Tendéncias e elementos da cidade inteligente. Cidade
inteligente: por onde comecar?

(Modulo 3) Nagdes Unidas.

Agenda 2030 e a Conferéncia COP28. Unido Europeia: a Agenda Territorial Europeia 2030 e outros instrumentos. Clima e qualidade
de vida: estado da situacao em Portugal. A cidade inteligente como um modelo adaptado, caso a caso. Politicas intersectoriais. O
papel-chave do governo local.

(Médulo 4) Alteracdes climaticas.

Mitigacao e adaptacéo. Estratégias e planos internacionais e nacionais. Medicdo e monotorizacado de emissdes de carbono. Quali-
dade de vida no contexto de cidades sustentéveis inteligentes. Certificacées sustentaveis no ambito de edificios e cidades susten-
taveis. Cidades inteligentes e sustentaveis: apresentacao e discussao de exemplos de solucdes ao nivel municipal.

Documentacao
Manual do formador - digital - e certificado de frequéncia de formacao profissional

Valor
€ 90 Associado

€ 180 N&o associado



01

SNC-AP: CONTABILIDADE
ORCAMENTAL

GESTAO DE FUNDOS
DISPONIVEIS

Formador
Ricardo Portela

Data
9 de dezembro

Duracao
6 horas | 09h30 /12h30 e 14h00 /17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e
outros trabalhadores que executem tarefas inerentes a
esta matéria.

Conteudo programatico

Enquadramento. SNC-AP - ambito, estrutura, objetivos
e estrutura concetual. NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental. Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso. Exemplificacdo pratica e efeitos sobre as novas
Demonstracoes Orcamentais.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado de frequéncia
de formacéao profissional

Valor

€ 60 Associado
€120 N&o associado

2.0 Semestre/2024

Formacao online |

ATAM

O REGIME DE IVA NAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Formador
Ricardo Portela

Datas
19 e 20 de dezembro

Duracao
12 horas | 09n30 /12h30 e 14h00 /17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e ou-
tros trabalhadores que executem tarefas inerentes a esta ma-
téria.

Conteudo programatico

CIVA e RITI aplicado as autarquias locais. Incidéncia, locali-
zacao, isencoes, valor tributdvel e taxas. Direito a deducao
e regularizacdes. Obrigacdes declarativas. Contabilizacao
do IVA.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado de frequéncia de
formacéao profissional

Valor

€ 90 Associado
€ 180 Nao associado

1



Pacote Formativo
Anticorrupgao (online)

2.9 Semestre/2024

ERTIFICADA

ADMINISTRAGAO
LOCAL



0 Pacote Formativo Anticorrupcao |

2.0 Semestre/2024

REGIME GERAL
DE PREVENCAO
DA CORRUPCAO

Formador
Patrick de Pitta Simoes

Datas
4 e 5 de novembro

Duracao
6 horas | 14h00/17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e outros
trabalhadores.

Conteudo programatico

Enquadramento Geral. Politicas e medidas de prevencéo da cor-
rupcdo e infracdes conexas. Programa de cumprimento normati-
vo. Medidas aplicaveis as Entidades Publicas. Medidas Aplicaveis
as Pessoas Coletivas de Direito Privado. Regime sancionatério.
Regime contraordenacional. Responsabilidade disciplinar. Inspe-
¢oes-gerais e entidades equiparadas e inspecdes regionais. Per-
guntas e repostas frequentes.

Documentagao

Manual do formador - digital - e certificado de frequéncia de for-
macao profissional

Valor
€ 60 Associado
€ 120 Nao associado

ATAM

PROTECAO

DE DENUNCIANTES

E GESTAO DE CANAIS
DE DENUNCIAS

Formador
Patrick de Pitta Simdes

Datas
6 e 7 de novembro

Duracao
6 horas | 14h00 /17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e outros
trabalhadores.

Conteuido programatico

Enquadramento conceptual e legal. Denuncias internas e exter-
nas. Garantias de seguranca e medidas de protecdo. Contraor-
denacdes e coimas. Implementacédo prética e gestdo de canais
de denuncias. Perguntas e respostas frequentes.

Documentacao

Manual do formador - digital - e certificado de frequéncia de for-
macao profissional

Valor
€ 60 Associado
€ 120 Nao associados

Com este curso os formandos ficam capacitados de lidar com
o regime legal de protecao de denunciantes e saber o segui-
mento a dar as denuncias.

Os formandos irao conhecer as bases legais dos instrumentos de
prevencao da corrupcao previstos no Regime Geral de Preven-
cao da Corrupgao.

[ Inscrever | [ Insarever | s



42.° COLOQUIO
NACIONAL

FORUM BRAGA .

TEMAS OUT 2024

A ciberseguranca e a IA

a0 servico da gestao autarquica

Lei das Financas Locais - Perspetivas
da revisao

Contratacao Publica - Planeamento
para que te quero?

Recursos Humanos - SIADAP: simplificacao
ou confusao?

Prevencao da corrupcao - Como fazer acontecer?

Simplex autarquico Uma tentativa falhada
de colocar o triangulo no circulo do quadrado?

Politicas Publicas Locais - Baralhar
para dar de novo?

\\\\\\\\\
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Formacao presencial

2.9 Semestre/2024

ERTIFICADA



O Formacao presencial |

2.0 Semestre/2024 fallall]

LINGUAGEM CORPORAL: SIADAP
A IMPORTANCIA DA COMUNICACAO ALTERACOES
NAO VERBAL

Formador

Antonio Vicente
Formador
Data

18 de novembro (ATAM | Santarém)

Filipa Tavares Baptista

Datas
28 e 29 de novembro (ATAM | Santarém) Duragao
6 horas | 09h30/12h30 e 14h00 /17h00
Duracao
12 horas | 09h30 /12h30 e 14h00 /17h00 Destinatarios
. . Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e outros
Destinatarios trabalhadores que executem tarefas inerentes a esta matéria.

Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e ou-

tros trabalhadores. Conteudo programatico

Enquadramento legal e requisitos funcionais de avaliacdo. Pa-

Conteudo programatico rametros de avaliacao: objetivos e/ou competéncias. Expressao

Introdugao a Linguagem Corporal. Interpretagao e Uso das mencdes qualitativas e quantitativas. Intervenientes no

Consciente da Linguagem Corporal. Aplicacdo Pratica e processo de avaliacdo. Processo de avaliacao (fases). Efeitos do

Feedback. SIADAP (remunerativo, prémios de desempenho dirigentes).

Documentacéo Avaliacdo das unidades organicas (S1) e dos dirigentes (S2).

Manual do formador e certificado de frequéncia de formacéo Documentacao

profissional Manual do formador e certificado de frequéncia de formacéo
profissional

Valor

€ 90 Associado Valor

€180 Nao associado € 60 Associado

€ 120 Nao associado

” [ Inscrever | [ Insarever |



O Formacao presencial

2.0 Semestre/2024

REFORMA E SIMPLIFICACAO DOS LICENCIAMENTOS, NO AMBITO DO RJUE
DECRETO-LEI N.° 10/2024, DE 8 DE JANEIRO

Formador
Marcelo Caetano Delgado

Datas
18 e 19 de setembro (Sala da Imprensa - Casino Fundanense | Fundéo)

Duracao
14 horas | 09h00 /12h30 e 14h00 /17h30

Destinatarios
Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e outros trabalhadores que executem tarefas inerentes a esta matéria.

Conteudo programatico
[. Enquadramento:
1. Contextualizagao da publicagcao e entrada em vigor do D.L. n.2 10/2024, de 8 de janeiro;
2. Alégica do“Licenciamento zero”na busca continua da eliminacao de atos permissivos inUteis ou desproporcionais;

3. As medidas de simplificacdo na area do ambiente e de outras dreas de intervencao de aplicacdo transversal, consagradas no D.L.
n° 11/2023, de 10 de fevereiro;

4. "Iter” legislativo até a publicacdo do D.L. n.2 10/2024.
[l. Organizacao sistematica do D.L. n.° 10/2024.
[ll. Objetivos estratégicos prosseguidos com a publicacdo e entrada em vigor do D.L. n.° 10/2024.

IV. Disposicoes finais e transitérias
1. Aplicacdo da Lei no tempo;
2. Norma revogatoria;
3. Entrada em vigor do diploma.

V. ldentificacdo das alteracoes legislativas introduzidas por forca da entrada em vigor do D.L. 10/2024.
VI. Das alteragdes ao regime juridico da urbanizacédo e da edificacdo, no ambito:

VII. Identificacao das disposicdes aditadas ao corpo normativo do RJUE e suas implicacoes.

VIIl. Conclusoes finais

Documentacao
Manual do formador e certificado de frequéncia de formacéo profissional

Valor
€100 Associado
€ 200 Nao associado
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04

SIMPLEX URBANISTICO
ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

O DECRETO-LEI N.° 10/2024

E LEGISLACAO COMPLEMENTAR

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
ESTRUTURAL

Formador
Antoénio Goéis Nobrega

Data
13 de dezembro (ATAM | Santarém)

Duracao
6 horas | 09h30 /12h30 e 14h00 /17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e ou-
tros trabalhadores que executem tarefas inerentes a esta ma-
téria.

Contetdo programatico

Apresentacédo, programa, introducdo e notas basicas. O RJUE
antes e apos o Decreto-Lei n.° 10/2024 - como adaptar a es-
trutura municipal. Tipos de operagdes urbanisticas e mecanis-
mos de controlo administrativo. Licenciamento, comunicacéo
prévia e isencdo de controlo administrativo - Plataformas in-
formaticas. Portarias regulamentares - instrucdo, respostas aos
pedidos, comunicacéo e livro de obra (Portarias n.os 71A; 71B
e 71C). Resolucédo expressa e deferimento tacito - contexto e
jurisprudéncia. Andlise e discusséo de casos praticos.

Documentacao

Manual do formador e certificado de frequéncia de formacéo
profissional

Valor
€ 60 Associado
€ 120 N&o associado

2.0 Semestre/2024

Formacao presencial

ATAM

SNC-AP - CONTABILIDADE ORCAMENTAL
E FINANCEIRA - CASOS PRATICOS

Formador
Ricardo Portela

Datas
16 e 17 de dezembro (ATAM | Santarém)

Duracao
12 horas | 09h30 /12h30 e 14h00 /17h00

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, chefias administrativas e outros
trabalhadores que executem tarefas inerentes a esta matéria.

Contetido programatico

Carregamento do orcamento inicial. Lancamentos contabilisticos
de diversa natureza, quer na despesa, quer na receita, passando
por cativos, descativos, alteracbes orcamentais, fundos de ma-
neio, entre outros. Encerramento de contas.

Documentacao

Manual do formador e certificado de frequéncia de formacéo pro-
fissional

Valor

€90 Associado

€180 Nao associado



REGULAMENTO DE FORMACAO

POLITICA E ESTRATEGIA

A vocagdo e a missao da Associagdo dos Trabalhadores da Administracao Local (ATAM) reflete-se e orienta-se para o apoio e desenvolvimento dos associados, sendo uma das
vertentes, a formagdo. Compete a ATAM representar, defender e promover os direitos e interesses legalmente protegidos dos trabalhadores da Administracao Local; fomentar
iniciativas destinadas ao aperfeicoamento profissional de quem ¢ titular de uma relacao juridica de emprego publico, e a melhoria do seu desempenho enquanto trabalhador;
desenvolver acoes que visem o reforco da importancia da Administracao Local e a valorizagao dos trabalhadores que exercem fungées publicas.

NORMAS INSTITUCIONAIS E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

A ATAM assegurard a realizacao das acoes de formagédo e dos seminarios aprovados, anualmente, pela Direcdo. As intervencoes e atividades formativas sao financiadas, nos
termos e condicoes em que forem aprovadas pela Direcdo. As acdes decorrerdo nos locais e nas datas fixadas, sendo viavel a sua alteragao, no caso de circunstancias impre-
vistas o justificarem, desde que sejam, de seguida, comunicadas aos participantes, com a maior antecedéncia possivel.

CONDICOES DE INSCRICAO E SELECAO

Alinscricéo nas atividades formativas desenvolvidas pela ATAM exige o preenchimento da respetiva ficha e a entrega do valor correspondente, dentro do prazo fixado. O valor
da inscricao sera determinado e, posteriormente, aprovado, pela Dire¢ao, sob proposta conjunta do coordenador da area e do responsavel financeiro da ATAM. Serdo determi-
nados valores diferenciados para os associados e para aqueles que ndo o sdo, tendo os primeiros direito a um prego inferior ao estabelecido. Sendo o niimero de formandos
limitado, as inscricdes serdo sujeitas a selecdo, segundo os seguintes critérios, por ordem decrescente de importancia, ou seja, a condi¢o de associado; as fungoes exercidas;
as habilitagoes literérias; a auséncia de dividas & ATAM. O cancelamento das inscrigoes s6 desobriga do pagamento, desde que efetuado até 48 horas, Uteis, antes do inicio da
acao de formacdo. A inscricao sé sera considerada definitiva, apds a rececao da respetiva Requisicdo (n.° de compromisso).

DIREITOS DOS FORMANDOS

Os formandos que participam nas intervencdes e atividades formativas desenvolvidas pela ATAM terdo direito a receber os ensinamentos constantes do programa, de acordo
com as metodologias e processos de trabalho definidos e divulgados, o manual relativo ao curso frequentado e um certificado de frequéncia ou de avaliagdo, desde que,
neste Ultimo caso, tenha atingido os objetivos definidos pelo formador, mediante a realizacdo do teste correspondente, no final da acao.

Os formandos ficam obrigados a frequentar, com pontualidade e assiduidade, a agdo de formagéo; assinar a folha de presencas; participar no processo de avaliacdo da acao;
zelar e cuidar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens que lhes sejam confiados para efeitos de formacao; respeitar o limite maximo de faltas imposto e
justificar as faltas ocorridas.

CONTRATO DE FORMACAO

Entre a ATAM e o formando é celebrado um contrato de formacao. Ao abrigo das respetivas cldusulas, a ATAM compromete-se a proporcionar ao formando uma agdo de
formacao profissional subordinada ao tema identificado. A acdo de formacéo terd o total de horas mencionado, serd ministrada nas instalagdes previamente divulgadas, nor-
malmente, entre as 9:30 e as 17:30, e nas datas previstas. O local e o hordrio poderao ser alvo de alteracdes, se circunstancias imprevistas assim o impuserem, as quais serdo
comunicadas ao formando, no mais curto espaco de tempo possivel. O contrato de formacao ndo gera, nem titula, relacdes de trabalho subordinado e vigorara enquanto
durar a agdo de formacdo. O formando néo podera ultrapassar, em termos de faltas ou auséncias, a percentagem de 10% do niimero total de horas da acao de formagao. Sem-
pre que ocorram atrasos superiores a 15 minutos, na comparéncia as sessoes, serdo, para todos os efeitos, considerados como se tratando de uma falta a uma delas, podendo,
excecionalmente, admitir-se a sua justificacéo por decisdo do formador. A rescisao unilateral do contrato por parte do formando ndo confere a ATAM o dever de devolucdo
da quantia paga, se ndo for avisada com dois dias Uteis de antecedéncia. O formando aceita que os seus dados pessoais sejam divulgados, para efeitos de auscultagao por
parte da DGERT, desde que esta seja a sua opcao, como tal assinalada na ficha de inscricao. O formando aceita todas as disposi¢des do contrato de formagéo e sujeita-se as
determinagdes do mesmo decorrentes.

POLITICA DE PRIVACIDADE

Os dados pessoais recolhidos através do preenchimento de fichas de inscricao, destinam-se apenas a gestdo de cada curso de formacao, para cumprimento de imposi¢oes
legais e para efeitos de divulgagdo das nossas atividades formativas.
E garantida a confidencialidade dos dados recolhidos, bem como o seu acesso, o direito a sua retificacdo, apagamento ou limitacao ao seu tratamento.

QUEIXAS E RECLAMAGOES

As reclamacdes deverdo ser efetuadas através da solicitagéo, junto do Gabinete de Formacdo, de um formuldrio elaborado para o efeito, e que serd dirigido ao coordenador
da respetiva area. As queixas ou reclamacdes, por parte dos formandos, serdo apreciados pelo coordenador do Gabinete da Formacao, que daré conta das mesmas a Direcao,
instruidas com o seu parecer, sem prejuizo de, em casos excecionais, as sujeitar a prévia deliberacdo daquele érgdo. As respostas as reclamacdes deverdo ser efetuadas por
escrito pelo coordenador da érea da formacdo, apos averiguacao da veracidade e fundamentacao da mesma, no prazo de 15 dias Uteis. As reclamacdes e queixas, incluindo as
respostas a que derem causa, deverdo ser registadas e arquivadas no dossier técnico-pedagdgico da acao correspondente e no balanco de atividades anual.
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